GLEICH?!
DIE SCHWEIZ AUF DEM WEG
ZUR GLEICHSTELLUNG

INTERNATIONAL WOMEN'S DAY 2023

Kunstausstellung am Ziircher
Hauptbahnhof mit Werken

und Installationen von rund 30
Klinstler=innen aus der Schweiz

8. - 22. Marz 2023

#StrongerWhenEqual /A\dvance

Medienmitteilung, 2. Februar 2023

Kunstausstellung vom 8.-22. Marz am Ziircher Hauptbahnhof anlésslich des Internationalen Frauentags und 10-jahrigen
Jubildums von Advance, dem fithrenden Wirtschaftsverband fiir Gleichstellung in der Schweiz

«Gleich?! — Die Schweiz auf dem Weg zur Gleichstellung»

Am Internationalen Frauentag vom 8. Mdarz 2023 er6ffnet Advance eine zweiwdchige Kunstausstellung am Zircher
Hauptbahnhof. 29 Kiinstler=innen aus der Schweiz zeigen ihre Interpretation verschiedener Aspekte von Gleichstellung.
Die Ausstellung wird erméglicht durch die Unterstlitzung von 28 Sponsorenfirmen, alle davon Mitglieder von Advance,
dem fuhrenden Wirtschaftsverband fiir Gleichstellung in der Schweiz. Nach Abschluss der Ausstellung finden die Werke
ihr dauerhaftes Zuhause in den Firmen, welche die Ausstellung unterstutzen.

27 «Advancine»-Figuren werden unter dem Motto #StrongerWhenEqual ab dem 8. Marz die Zircher Bahnhofshalle
beleben. Die zwei Meter grossen Skulpturen haben alle die gleiche Grundfigur als Ausgangslage. Die Herausforderung
fur Kinstler=innen besteht darin, die Figur zu Aspekten rund ums Thema Gleichstellung, Gleichwertigkeit und
Gleichwiirdigkeit klinstlerisch auszugestalten. Die Ausstellung wird mit aktuellen Zahlen und Fakten zum Thema ergdnzt
und will die Schweizer Bevélkerung fir die Vorteile einer gleichgestellten Gesellschaft fur alle Geschlechter
sensibilisieren und zum Dialog anregen.

Unabhdngige Jury

Eine unabhdngige Jury bestehend aus hochkardtigen Kurator=innen und Kunstschaffenden aus der ganzen Schweiz hat
aus Uber 100 Werkeingaben 30 Projekte ausgewdhlt. Massgebend waren strenge kiinstlerische Kriterien. Mitglieder der
Jury sind:

= Mark Damon Harvey, FAT-Art Co-Founder, Kiinstler, Ziirich

= Daniela Hediger, Vorsitz der Jury, WOM!-art Founder, Kuratorin, Zurich
= Héléne Mariéthoz, Kuratorin und Prasidentin Visarte, Genf

= Mirjam Varadinis, Kuratorin Kunsthaus Ziirich

= Ana Vujic, Kiinstlerin und Kuratorin Voltage, Basel

= Corinna Weiss, Direktorin Quartier Général, La-Chaux-de-Fonds


https://weadvance.ch/team/mark-damon-harvey/
https://weadvance.ch/team/daniela-hediger/
https://weadvance.ch/team/helene-mariethoz/
https://weadvance.ch/team/ana-vujic/
https://weadvance.ch/team/mirjam-varadinis/
https://weadvance.ch/team/corinna-weiss/

Sensibilisierung und Dialog zu zentralen Aspekten wie Finanzkraft, Familienarbeit und Karrierechancen

Vom 8. bis zum 22. Mé&rz werden die «Advancines» Besucher=innen, Pendler=innen und Passant=innen auf die
Herausforderungen und Chancen von Gleichstellung aufmerksam machen. Damit Gleichstellung tatséchlich gelingt,
muss sie in verschiedenen Aspekten unseres Lebens Realitat werden. Im Informationsbereich fokussiert die Ausstellung
deshalb auf drei zentrale Themen: 1) gleich viel Finanzkraft, 2) gleich viel Familienarbeit, 3) gleich viele Karrierechancen.
Grosse Infotafeln laden Besucher=innen mit Zahlen und Fakten sowie interaktiven Elementen ein, sich personlich
Gedanken zu machen zu «Gleich=Wertigkeit», «Gleich=Wurdigkeit» und Inklusion.

«Save the Date» fiir die Vernissage:
8. Marz 2023, 9:00-10:00

Zurcher Hauptbahnhof, Bahnhofshalle
mit Méglichkeit fur Interviews - Medieneinladung folgt

Diese Ausstellung ist nur dank Sponsoren méglich

Die Advance Mitgliederfirmen, welche die Ausstellung unterstitzen, bekommen nach Abschluss der Ausstellung eines
der Werke und kénnen es in ihrer Firma aufstellen. Dort werden sie Fiihrungskrafte, Mitarbeiter=innen, Kund=innen und
Besucher=innen weiterhin inspirieren als Symbol fur die Vorteile von Gleichstellung fir alle. Die Kiinstler=innen setzen
ihre Projekte gemdss ihrer Werkseingabe frei um. Informationen zu den Werken werden online veréffentlicht und via
QR-Codes zugdnglich gemacht.

Produktion der Kunstwerke vom 3. Februar - 3. Mérz

Die Grundfiguren werden in diesen Tagen an die Kiinstler=innen ausgeliefert. Bis Anfang Mdrz haben sie Zeit, ihre
Werke auszuarbeiten. Die Kiinstler=innen und Sponsorenfirmen sind offen fir Medienanfragen und freuen sich Gber lhr
Interesse.

Medienkontakt fiir weitere Informationen, Interviewanfragen und Bildmaterial
Alexandra Rhiner, Head of Communication Advance: alexandra.rhiner@weadvance.ch, Tel. 076 332 85 83

Sponsoren

Wir freuen uns, 28 Firmenpartner zu présentieren, die diese Initiative als Mitglieder von Advance unterstitzen: ABB,
Accenture, Allianz, AMAG, Bain & Company, BKW, EY, Helvetia, IKEA, JTI, KPGM, Leonteq, MSD, Die Post, PWC, Robeco,
Schneider Electric, Scor, SIX, Sunrise, Swisscard, Swiss Life, Swiss Life Asset Managers, Siemens, Swiss Re, UBS, Ziircher
Kantonalbank, Zurich.
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Kiinstler=innen
Die Projekteingaben folgender Klinstler=innen sind von der Jury ausgewdhlt worden. Einige von ihnen kreieren mehr
als eine «Advancine» oder arbeiten an einer Skulptur als Kiinstler=innen-Duo.

Janeth Berrettini Barbara Hennig Marques Ronja Rmmelt

Patricia Jacomella Bonola Laura Herter Sultana Savvi

Nathalie Diserens Fabienne Meier Andreas Schneider

Elisabeth Eberle & Ruth Righetti Marco Michel Catherin Schoberl

Pia Heim Isabelle Friedmann Tamara L. Thompson

Karin Hofer Victorine Miiller Franziska Venrath & Natalie Frick
Julie John Rosemary Rauber-Singleton Margaret Zimmermann
Christoph Koch Michelle Ringeisen Elian Zinner

Esther Loffel Ursina Gabriela Roesch

Ariane Lugeon

Visualisierung der Ausstellung

Uber Advance

Advance ist mit 140 Unternehmensmitgliedern der fihrende Wirtschaftsverband fir Gleichstellung in der Schweiz und
setfzt sich aktiv fir mehr Frauen im Kader ein. Es ist erwiesen, dass gemischte Teams bessere Entscheidungen treffen,
innovativer und meist profitabler sind. Mit einem konkreten Programm unterstitzt Advance Firmen darin, Diversit&t in
Wettbewerbsvorteile zu libersetzen. Denn «Gender Equality» bringt Vorteile fur alle Menschen, die Wirtschaft und
Gesellschaft als Ganzes.

Advance hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030 in allen Mitgliedsunternehmen einen nachhaltigen Mindestanteil
von 30% Frauen in allen Fihrungsebenen zu erreichen.

www.weadvance.ch | contact@weadvance.ch | LinkedIn | Twitter | Instagram | Facebook

Griindungsmitglieder
ABB - CEMBRA MONEY BANK - CREDIT SUISSE - IKEA - MCKINSEY & COMPANY - PWC - SANDOZ -SIEMENS
SWISS RE - IMPACT (Ehrenmitglied)

Mitglieder
Die aktuelle Ubersicht Gber alle Advance Mitglieder finden Sie hier: weadvance.ch/membership/#members

FOUNDED BY HONORARY MEMBER

McKinse Atoaris :
ABB Q CREDITSUISSE <D} & C?%pany pwcﬂl SANDOZ:::: SIEMENS @ SwissRe  fpact


https://twitter.com/AdvanceEquality
https://www.instagram.com/weadvance/
https://www.facebook.com/advanceequality/
https://www.linkedin.com/company/weadvance/



